
Åtgärdsplan 2026

Lag (2023:196) om kommuners ansvar för brottsförebyggande arbete anger att alla kommuner ska ta fram en 
lägesbild över brottsligheten i kommunen. I lagen anges även att en åtgärdsplan ska tas fram för att förebygga brott. 

Med lägesbilden som underlag, och utifrån genomförd orsaksanalys, arbetas åtgärder för att förebygga brott fram. 
Åtgärdsplanen är strukturerad utifrån de fem prioriterade samverkansområdena i den centrala 
samverkanöverenskommelsen mellan staden och Polisregion Stockholm. Det finns en flik per prioriterat 
samverkansområde. Har stadsdelsförvaltningen och lokalpolisområdet enats om ytterligare samverkansområden så 
anges de även här. Infoga i så fall en ny flik, en mall på en sådan flik finns under punkt 6. Längst till höger bland 
flikarna finns en analysflik som anger antalet problemområden, identifierade orsaker och åtgärder under respektive 
prioriterat område. 

I åtgärdsplanen beskrivs det operativa arbetet som ska genomföras inom respektive prioriterat samverkansområde. 
För att lyckas med att ta fram åtgärder som påverkar de identifierade utmaningarna, krävs att en väl genomförd 
analys av möjliga orsaker till problemet och konkreta mål finns. Utgå från er lägesbild och orsaksanalys för att 
formulera åtgärder.

Åtgärdsplanen förtydligar om det är en punktinsats eller en del av ordinarie arbete. Insatserna specificeras med en 
kortfattad beskrivning av vad som ska göras, hur det ska utföras, vilka som är ansvariga och tidsplan. Åtgärderna som 
anges kan både vara sådana som genomförs i samverkan med polisen och på egen hand i den egna organisationen. 
Sortera i möjligaste mån i vilken ordning olika åtgärder ska genomföras. Börja med det som ger omedelbar effekt och 
bygg på med åtgärder som tar längre tid. Koppla operativa mål till respektive åtgärd. Arbeta med SMART:a mål 
(Specifika, Mätbara, Accepterade, Realistiska, Tidsatta). Kolumnen gällande uppföljning fylls inte i vid upprättandet av 
åtgärdsplan men anges redan nu för att underlätta vid uppföljningen i slutet av året. 

I arbetet med lägesbild och åtgärdsplaner ska Strategin för att minska risken för att barn, unga och unga vuxna dras in 
i kriminalitet samt arbetet mot våldsbejakande extremism integreras.

Åtgärdsplanen ska beslutas av den lokala styrgruppen och skickas till stadsövergripande beredningsgrupp.
För stadens del ska åtgärdsplaner även beslutas av stadsdelsnämnderna och lämnas in i samband med 
tertialrapport 1.

Ta gärna stöd av BRÅ:s material: 

Välj åtgärder som påverkar orsakerna - Brottsförebyggande rådet (bra.se)

bra.se/erfarenhetsbank

https://bra.se/kunskapsstod/arbeta-brottsforebyggande/genomforande/valj-atgarder-som-paverkar-orsakerna


Unga i riskzon för destruktivt 

beteende
Orsak Åtgärd Operativa mål När Vem Uppföljning

Ange identifierat problemområde eller utmaning  

här

Beskriv orsaken till problemet, kan vara flera, 

gör då flera separata åtgärder.

Koppla åtgärd mot respektive orsak. 

Beskriv tydligt vad som ska göras och hur 

det ska utföras.

Koppla operativa mål till 

varje åtgärd. 

Ange tid för när 

åtgärden ska vara 

genomförd (alt 

linjearbete).

Ange vem som ansvarar 

för åtgärden.

Beskriv vad som har genomförts. Hur har 

parterna uppfyllt sina åtaganden. 

Denna kolumn fylls i i samband med 

uppföljning. 

SSPF

Fortsätta processa 

strukturen. Fler individer och 

deras vårdnadshavare 

tillgodogör sig stöd från SSPF-

koordinatorer. Dessutom 

skall fler yngre individer och 

deras vårdnadshavare 

tillgodogöra sig stöd från 

SSPF-koordinatorer. SSPF 

styrgrupper fungerar som 

arbetgsrupp och lyfter upp 

och behandlar ämnen som 

identifieras inom OLG unga i 

riskzon för destruktivt 

beteende.

2026 Utbf, Avd FOF, Avd IOF

Stärkt föräldraförmåga - riktat stöd till 

vårdnadshavare till elever inskrivna i 

Regional Särskild Undervisningsgrupp 

(RSU).

Det genomförs riktat stöd till 

föräldrar med elever i RSU. 

Antal deltagande föräldrar 

ökar.

2026 Utbf, Avd FOF

En arbetsgrupp av operativ 

personal med representanter 

från socialtjänst, skola, polis 

tar fram ett förslag till OLG på 

vad som är görbart utifrån 

respektive 

verksamhetsområde.    

2026
LPO Globen & Farsta, 

Utbf, avd FOF & IOF

Rektorer - ökad kunskap 

utifrån olika riskgrupper. 

Eventuellt använda sig av 

arbetsgrupper SSPF.

2026
LPO Globen & Farsta, 

Utbf, avd FOF & IOF

 För att rätt resurser skall prioriteras till 

rätt ställen behöver vi utreda 

förutsättningar för att implementera en 

kartering av individer, exempelvis 

polisens risktrappa, för att få till ett 

gemensamt språk.

För att förebygga eller komma tillrätta med 

kriminalitet, missbruk, psykisk ohälsa, 

våldsbejakande extremism och andra 

destruktiva beteenden hos barn och unga krävs 

ett systematiskt och långsiktigt förebyggande 

arbete. Samverkan runt barn och unga som 

begår brott eller riskerar att begå brott är 

avgörande och kan ske såväl på grupp- som 

individnivå. För att undvika att unga 

radikaliseras och/eller hamnar i kriminella 

miljöer och för att unvika att barn och unga 

hamnar mellan stolarna behöver vi samsyn i 

bedömningar och hur vi ser på individer. Tidiga 

insatser är ofta effektiva för både individ och 

samhälle. Lägesbilden för EÅV visar en 

övergripande positiv trend med minskad 

självrapporterad ungdomskriminalitet, särskilt 

bland pojkar. Samtidigt syns tecken på ökad 

problematik bland vissa grupper, där fler unga 

pojkar aktualiseras inom SIG BoU och EÅV har 

ett högt antal utredningar utifrån barns egna 

svårigheter. Ett långsiktigt och samordnat 

förebyggande arbete krävs för att möta dessa 

utmaningar. Det handlar om att stärka 

skyddsfaktorer som skolgång, 

föräldrasamverkan och meningsfull fritid, men 

också att tidigt fånga upp unga med 

begynnande normbrytande beteende eller 

psykisk ohälsa. 

Samordnade tidiga insatser mellan skola, 

socialtjänst, polis och fritid



Stärkt samarbete med föreningsliv och civilsamhälle 

för att främja meningsfull fritid

Viktiga skyddsfaktorer är trygga 

uppväxtförhållanden, välfungerande skolgång 

och meningsfull fritid. Ett långsiktigt och 

samordnat förebyggande arbete krävs för att 

möta dessa utmaningar. Det handlar om att 

stärka skyddsfaktorer som skolgång, 

föräldrasamverkan och meningsfull fritid, men 

också att tidigt fånga upp unga med 

begynnande normbrytande beteende eller 

psykisk ohälsa.

Meningsfull fritid - Fritidslots i utökad 

samverkan och större 

upptagningsområde

Organisationsstruktur och 

styrning tillsammans med 

rollbeskrivning tas fram i 

samverkan skola-socialtjänst. 

Andelen unga i Vantör som 

deltar i föreningsaktiviteter i 

Vantör ökar.

Under våren Avd FOF, Utbf

Situationsanpassad samverkan: Vid 

behov genomföra situationsanpassad 

samverkan. Denna samverkan berör 

platser/situationer som kräver en 

förstärkt insats. Formatet ser olika ut 

beroende på situation och anpassas efter 

den lokala lägesbilden och de lokala 

förutsättningarna. Vid behov ska en 

arbetsgrupp sammankallas där varje 

deltagare delger sin aktuella lägesbild 

kopplad till problematiken i det 

avgränsade området. Arbetsgruppen ska 

fördjupa kunskapen om problemen i 

området, exempelvis genom att göra 

orsaksanalyser och föreslå åtgärder som 

berör både situationell och social 

prevention samt följa upp att åtgärderna. 

Arbetsgruppen ska också beakta 

synpunkter som inkommit vid av 

stadsdelen genomförda trygghetsmöten 

för medborgare och eventuella 

trygghetsenkäter.

Vid behov genomföra 

situationsanpassad 

samverkan.

Vid behov/I linje
Samtliga 

samverkansaktörer

Det offentliga rummet har flyttat till en 

digital plattform. Vi behöver därför 

stärka vår närvaro i digitala miljöer för 

att fånga upp unga i riskzon för 

destruktivt beteende.

OLG tar fram ett uppdrag och 

tillsätter en arbetsgrupp som 

arbetar med hur vi kan nå ut 

och hur vi pratar om digitala 

miljöer. Arbetsgruppen ser 

över möjligheten att 

genomföra en digital 

trygghetsvandring likt tidigare 

utförd trygghetsvandring 

(LPO Globen).

2026

OLG Unga i riskzon och i 

förlängningen tillsatt 

arbetsgrupp

Fortsatt förebyggande arbete i och kring öppna 

drogscener och otrygga platser där unga vistas

Riskerna är störst i socioekonomiskt utsatta 

delar av stadsdelsområdet, särskilt 

Hagsätra–Rågsved, där låg skolnärvaro, 

arbetslöshet och närhet till öppna drogscener 

bidrar till sårbarhet. Ett långsiktigt och 

samordnat förebyggande arbete krävs för att 

möta dessa utmaningar. Det handlar om att 

stärka skyddsfaktorer som skolgång, 

föräldrasamverkan och meningsfull fritid, men 

också att tidigt fånga upp unga med 

begynnande normbrytande beteende eller 

psykisk ohälsa.



Följa projektet Trygga steg

 Ta reda på effekten och 

undersöka om vi på sikt kan 

applicera projektet på större 

områden

Projekt sträcker sig till 

december 2026
Område Barn och unga

Föräldrarådgivare på parklek. Ge 

föräldrar bättre tillgång till stöd, dels 

medarbetare i parklekarna ska känna till 

vart de kan hänvisa föräldrar i behov av 

stöd. Stödet ska utvecklas under året.

Arbetet skall utvecklas under 

året
2026 Område främjande

Kompetenshöjning
Det finns kunskapsluckor kring identifiering av 

flickor och kvinnor i kriminalitet

Stärka kompetensen gällande flickor och 

kvinnors kriminalitet i våra verksamheter.

Tvärprofessionell 

kompetenshöjande insats 

kring flickor och kvinnors 

kriminalitet

2026 Avd IOF, Polis, Utbf

Det finns ett ständigt behov av att stärka 

kunskapen kring orosanmälningar hos aktörer 

och verksamheter som kommer i kontakt med 

barn

Risk för rekrytering bland unga behöver 

förebyggas och barn med normbrytande 

beteende ska upptäckas i tid.

BoU genomför breda 

utbildningsinsatser gällande 

orosanmälningar

2026 Område Barn och unga

Det finns ett behov av att öka förståelsen för 

varandras uppdrag och handlingsutrymme

Samverkansforum mellan Skola och 

socialtjänst - 2 ggr/år - där de  arbetar 

med case för ökad förståelse för 

varandras uppdrag

Arbetsgruppen utreder 

förutsättningarna/behovet av 

att polisen deltar

2026
Område Första linjen 

och område BoU

Samverkan och samordnade insatser: 

Helgsamverkan

Syftet är att samordna helgens resurser 

som arbetar mot ungdomar inom 

stadsdelsförvaltningen för att ge goda 

förutsättningar för samverkan ute på 

fältet. För att få till en bra samverkan 

under helgerna samlas lokala aktörer till 

ett operativt samverkansmöte under 

fredagskvällar. Vid samverkansmötena 

delger de olika deltagarna varandra 

information som; • Hur problembilden 

ser ut, från respektive verksamhet, 

dagen/veckan som varit. • Vad som kan 

förväntas aktuell helg, vilka utmaningar 

står vi inför. • Hur de kan vara varandra 

behjälpliga.

Eventuella avvikelser lyfts i 

OLG unga i riskzon för att 

omhändertas

I linje
LPO Globen & LPO 

Farsta

Prioirterat linjearbete

Systematisk uppföljning av gemensamma insatser 

och lägesbildsarbete kring unga i riskzon

Ett långsiktigt och samordnat förebyggande 

arbete krävs för att möta dessa utmaningar. 

Det handlar om att stärka skyddsfaktorer som 

skolgång, föräldrasamverkan och meningsfull 

fritid, men också att tidigt fånga upp unga med 

begynnande normbrytande beteende eller 

psykisk ohälsa.



Samverkan och samordnade insatser: 

Socialtjänst hos polis

Socialsekreterare hos polis bedriver sitt 

arbete på polisstationerna en gång i 

veckan per LPO för att snabbare kunna 

identifiera individer.

Eventuella avvikelser lyfts i 

OLG unga i riskzon för att 

omhändertas

I linje Område Barn och unga

Samverkan och samordnade insatser: 

Ungdomsutsättning

Att samla och förmedla information om 

målgruppen för att kunna rikta effektivt 

arbete inom både lokalpolisområdena 

och stadsdelsförvaltningen. Att arbeta 

med riskgrupper och fokusungdomar i de 

fall social insatsgrupp inte är aktuellt. Vid 

ungdomsutsättning hanteras endast 

individer under 18 år. 

Informationsdelning gällande unga vuxna 

(18-29 år) sker separat.

Eventuella avvikelser lyfts i 

OLG unga i riskzon för att 

omhändertas

I linje
LPO Globen & LPO 

Farsta

Prioirterat linjearbete



Otrygga och brottsutsatta platser Orsak Åtgärd Operativa mål När Vem Uppföljning

Ange identifierat problemområde eller 

utmaning här

Beskriv orsaken till problemet, kan vara flera, 

gör då flera separata åtgärder.

Koppla åtgärd mot respektive orsak. 

Beskriv tydligt vad som ska göras och hur 

det ska utföras.

Koppla operativa mål till 

varje åtgärd.

Ange tid för när 

åtgärden ska vara 

genomförd (alt 

linjearbete).

Ange vem som ansvarar 

för åtgärden.

Beskriv vad som har genomförts. Hur har 

parterna uppfyllt sina åtaganden. 

Denna kolumn fylls i i samband med 

uppföljning. 

Gullmarsplan är en öppen drogscen (ÖDS)

Arbetsgruppen säkerställer att 

åtgärdsplanen som är framtagen för den 

öppna drogscenen genomförs

Arbetet med åtgärdsplanen 

fortlöper under 2026
2026 Arbetsgruppen

Nyttja befintliga samverkansforum för att 

stärka arbetet på platsen

Situationell prevention - 

förbättringar kommer under 

2026 ske i utemiljön enligt 

balanslistan på 

fastighersägarmöten. Social 

prevention - Platsaktivering 

på platsen gemensamt

Balanslista och 

platsaktivering sker 

under 2026. 

Arbetsgruppen som 

deltar på 

fastighetsägarmötet i 

Högdalen

Trafikontoret ska tillsammans med 

stadsdelsförvaltningen genomföra en 

trygghetsinvestering med åtgärder kring 

grönytor och entréer till Högdalen C. 

Insatserna är utformade utifrån tidigare 

analyser inom SÖK samt  dialog med 

boende. Åtgärden är avhängt att 

finansieirng blir beviljat. 

De relevanta 

trygghetsperspektiv som 

uppmärksammats inom 

förarbetet ska tas vidare i 

kommane projekt i område 

(Projekt Högdalsgången och  

Norra Högdalsplan)

2026-2029 Trafikkontoret

Arena- och slakthusområdet: Johanneshov med 

arenaområdet inkluderat är ett område som 

sticker ut rörande våld i offentlig miljö, 

problem kopplat till serveringstillstånd och 

krogmiljö. Arenavägen med krogmiljön och 

evenemangen genererar stor trafikproblematik 

som konsekvens.

Involvera berörda aktörer i samverkan 

vid uppkommet behov

Ha en välfungerande 

samverkan kring platsen och 

att insatser görs utifrån 

behov.

2026

LPO Globen, TK, 

Avdelning HR, Stab & 

Stadsmiljö

Årsta partihallar har fortsatt behov av 

fokuserade insatser utifrån ett 

trygghetssskapande och brottspreventivt 

perspektiv

Polisen och staden gör riktade insatser, 

exempelvis utökade drift och underhåll 

samt inspektioner. Sker nära samordnad 

tillsyn.

Utvärdera arbetet. Undersöka 

den lokala 

myndighetssamverkan, finns 

alla aktörer med som 

behöver informationen.

2026

Polisen, Trafikkontoret 

och andra 

samarbetsparter 

Staden ska verka för en klotterfri miljö , särskilt 

fokus på kloter kopplat till våldsbejakande 

extremism.

Dialog och översyn av nuvarande arbete. Genomförd dialog. 2026
Trafikkontoret, SDF och 

polis.

Öppen drogscen

Högdalen C är en öppen drogscen

Övriga brottsutsatta platser



Hagsätra-Rågsved är stadsdelsområdets utsatta 

område och fokusområde

Platssamverkan Rågsved: Arbetet 

kommer under 2026 genomgå en 

omorganisation för att inkludera 

Hagsätra.

Arbetet sker inom ramen för 

redan befintlig 

samverkansstruktur. 

Organisationen ser även 

särskilt över de gemensamma 

prioriteringarna i fleråringen

i linjen
Avdelning HR, Stab & 

stadsmiljö

Östberga var tidigare ett utsatt område

Samverkan Östberga: Från och med 

2024 är Östberga borttagen från polisens 

lista över utsatta områden vilket är 

glädjande. Det innebär dock inte att 

arbetet avslutas i området då det finns 

behov av långsiktig planering

Arbetet sker inom ramen för 

redan befintlig 

samverkansstruktur.

I linjen
Avdelning HR, Stab & 

stadsmiljö

Enskede-Årsta-Vantör behöver löpande samla 

kunskap om den lokala problembilden kopplat 

till yttre miljö för att kunna hålla området i gott 

skick. Både de som bor, verkar och de som har 

ansvar för att vidta åtgärder behöver göras 

delaktiga. 

Trygghetsvandringar: Genom 

trygghetsvandringar dokumenteras 

platser och utrymmen som upplevs som 

otrygga eller riskerar att bli brottsplatser, 

samt vilka konkreta omständigheter som 

bidrar till problem. I processen ingår att 

ta fram förslag på lösningar. 

Trygghetsinventeringen ligger sedan till 

grund för åtgärder med tidsram för 

uppföljning. 

Vi fortsätter med 

trygghetsvandringar som 

metod och prioriterar 

närvaro. Trygghetsvandringar 

används även om otrygghet 

uppmärksammas 

situationsbundet som ett sätt 

att få kontakt med 

medborgare

i linjen
Avdelning HR, Stab & 

stadsmiljö

I linjen



Systemhotade brottslighet Orsak Åtgärd Operativa mål När Vem Uppföljning

Ange identifierat problemområde eller 

utmaning här

Beskriv orsaken till problemet, kan vara flera, 

gör då flera separata åtgärder.

Koppla åtgärd mot respektive orsak. 

Beskriv tydligt vad som ska göras och hur 

det ska utföras.

Koppla operativa mål till 

varje åtgärd.

Ange tid för när 

åtgärden ska vara 

genomförd (alt 

linjearbete).

Ange vem som ansvarar 

för åtgärden.

Beskriv vad som har genomförts. Hur har 

parterna uppfyllt sina åtaganden. 

Denna kolumn fylls i i samband med 

uppföljning. 

Stärkt kontroll av 

belastningsutdrag genom 

kompetenshöjning bland 

rekryterande chefer

2026
Avdelning HR stab och 

stadsmiljö

Validera uppgifter inför 

anställningsbeslut
2026

Avdelning HR stab och 

stadsmiljö

Det finns en risk för att oseriösa föreningar 

söker ekonomisk ersättning från 

stadsdelsförvaltningen

Stärkt samverkan med polisen i samband 

med föreningsbidrag

Utreda förutsättningarna för 

att inkludera polisen i 

samverkan kring 

utbetalningar av 

föreningsbidrag

2026

Avdelning HR stab och 

stadsmiljö, LPO Globen 

och Farsta

Fördjupad samverkan med polis och stadens 

centrala kontrollfunktioner.

Informationsdelning gällande kriminell 

ekonomi når inte hela vägen ut till berörda

Stärkt samverkan med Samordnad tillsyn 

för att upptäcka arbetslivskriminalitet 

och oegentligheter

Stadsdelen och LPO stärker 

dialog och samverkan med 

SLKs samordnade tillsyn

2026

Avdelning HR stab och 

stadsmiljö, LPO Globen 

och Farsta

Aktiv avtalsuppföljning skall 

pågå under året, OLG 

Systemhot följer processen

2026 Avdelning Ekonomi

Utbildningsinsatser för 

berörda chefer gällande avtal
2026 Avdelning Ekonomi

Första linjen sprider 

information till medborgare 

under året

2026
Avdelning förebyggande 

och främjande

Demokratiambassadörer 

stärker valdeltagande där 

valdeltagandet är svagt

2026
Avdelning förebyggande 

och främjande

Kommunikationsinsatser för att motverka 

desinformation och stärka tilliten till myndigheter.

Desinformation är systemhotande då det kan 

underminera förtroendet för 

myndighetsutöbvningen

Genomföra kommunikationsinsatser 

under året som bidrar till att stärka upp 

information som är tillitsstärkande

Det finns en risk i förfalskade handlingar i 

samband med anställning

Stärka upp rutiner och säkerställa att 

handlingar är korrekta i samband med 

rekryteringar även för att förebygga 

anställning av potentiella möjliggörare

Fortsatt internkontroll och rutiner 

Bristande uppföljning. Resurser att följa upp 

prioriteras inte.

Kompetenshöjning kring otillåten påverkan och 

arbetslivskriminalitet.

Stärka och systematisera arbetet 

gällande avtalsuppföljning



Krog- och tobakstillsyn

Överservering på krogar kan bland annat 

generera i brott som misshandel, brott i nära 

relation och skadegörelse. Orsakskedjan mellan 

alkohol och våld är väl dokumenterad. Att 

många alkoholpåverkade människor samlas på 

en och samma plats ökar risken för våld.  

Att bedriva tillsyn mot tobakshandlare är viktigt 

ur den aspekten att tobaken beskattas 

(punktskatt). Kriminella nätverk eller kriminella 

individer kan på olika vis undkomma att betala 

skatten genom exempelvis skalbolag eller 

målvakter. Detta kan generera en hel del 

pengar till kriminella nätverk. Det medför också 

att det blir en skev konkurrens mot de handlare 

som håller sig inom gällande lagstiftning. 

Handlare som utgör en del i detta genom att 

sälja oskattad tobak eller piratkopierade 

cigaretter bör genom tillsyn upptäckas så snart 

det är möjligt.

Sett ur perspektivet ungdomar och narkotika, 

visar undersökningar att unga som gör tidig 

tobaksdebut också löper större risk att 

debutera inom cannabisrökning.

Krog- och tobakstillsyn: 
Myndighetsgemensam krogtillsyn ska ske 

i syfte att tillse att krögaren och dennes 

personal håller sig till gällande lagstiftning 

inom Alkohollagen samt den lagstiftning 

som är aktuell för Arbetsmiljöverket och 

Skatteverket.

Myndighetsgemensam tobakstillsyn ska 

ske i syfte att tillse att tobakshandlare 

håller sig till gällande lagstiftning.

Aktiviteten förväntas uppdaga 

och förebygga kriminalitet i 

ett brett spektra med särskilt 

fokus mot kriminell ekonomi. 

Som exempel kan nämnas; • 

Skattebrott 

(punktskattepliktiga varor, 

tobak).

• Unga som debuterar med 

tobaksanvändning i tidig ålder 

löper större risk att börja 

med cannabisrökning.

• Överserveringar i krogmiljö 

kan generera i brott som t.ex. 

rattfylleri, våld i hemmet, hot 

och våld i offentlig miljö och 

skadegörelse.

• Hos handlare eller krogar 

kan det förekomma 

människor som inte 

legaliserat sin vistelse i riket. 

De blir därmed lätta offer för 

oseriösa arbetsgivare 

(människohandel). 

i linjen LPO Globen & Farsta



Särskilt utsatta och sårbara 

brottsoffer
Orsak Åtgärd Operativa mål När Vem Uppföljning

Ange identifierat problemområde eller 

utmaning här

Beskriv orsaken till problemet, kan vara flera, 

gör då flera separata åtgärder.

Koppla åtgärd mot respektive orsak. 

Beskriv tydligt vad som ska göras och hur 

det ska utföras.

Koppla operativa mål till 

varje åtgärd.

Ange tid för när 

åtgärden ska vara 

genomförd (alt 

linjearbete).

Ange vem som ansvarar 

för åtgärden.

Beskriv vad som har genomförts. Hur har 

parterna uppfyllt sina åtaganden. 

Denna kolumn fylls i i samband med 

uppföljning. 

Bedrägerier mot äldre

Uppsökande verksamhet äldre behövs för att 

stärka resilliens, minska isolering, stärka 

handlingskraften att stå emot bedrägerier och 

annan typ av brottslighet. Vi behöver utreda 

om vi gör tillräckligt. 

En arbetsgrupp tillsätts för att se över 

och systematisera arbetssättet gällande 

bedrägerier mot äldre.

Arbetsgruppen tar fram en 

lägesbild och en åtgärdsplan 

för hur vi kan motverka 

bedrägerier mot äldre

Startas under 2026 och 

följus upp löpande

OLG SUB tillsätter en 

arbetsgrupp där Avd 

Äldre/SP/Funk, Avd FOF, 

LPO Globen & Farsta 

deltar med 

representanter

Personer med funktionsnedsättning

Personer med funktionshinder i vår stadsel 

uppger bland de högst upplevda otryggheten i 

staden.

En stärkt lägesbild kring den upplevda 

tryggheten samt stärkta arbetssätt och 

rutiner för att förebygga brottsutsatthet 

hos personer inom målgruppen 

funktionshindrade och/eller 

socialpsykiatri

Avdelning Funk/SP/ÄO sätter 

en plan för att under året 

genomföra stickprovsdialoger 

på boenden inom LSS och 

särskilda stödboenden 

gällande den upplevda 

otryggheten gällande 

brottslighet och trygghet för 

att på sikt stärka lägesbilden 

kring våra invånare inom 

målgruppen.

Startas under 2026 och 

följus upp löpande
Avd Funk/SP/ÄO

Våld i nära relation
Kommunikationsinsatser sker inte synkat i 

organisationerna

Under året undersöka om det går att 

samla oss i kommunikationsinsatser 

gällande våld i nära relation

En gemensam 

kommunikationsaktivitet har 

genomförts under året (i 

samband med frid-insatser)

2026

LPO Farsta & Globen, 

Område första linjen, 

Område vuxen, Avd HR, 

Stab & Stadsmiljö



Arbeta med att personal har kompetens 

och att det är på agendan i samtal med 

barn

SSPF berör detta under sina 

träffar
i linjen

Utbf, Avd FOF, LPO 

Globen & Farsta

 Förankring av Islandsmodellen hos ny 

personal sker inom respektive 

Lokalpolisområde. Islandsmodellen är en 

del av utbildningen för aspiranter. 

Direkta arbetsledare kommunicerar 

Islandsmodellen i vardagen med sina 

medarbetare. Poliser som inte tillhör 

lokalpolisområdena Farsta och Globen 

blir instruerade eller påminns om 

Islandsmodellen av 

Regionledningscentralen, RLC, i samband 

med att de beordras till aktuella 

ärenden.

Islandsmodellen skall vara 

brett förankrad i LPO
I linjen LPO Farsta & Globen 

Våld i nära relation

Omställning till att nå Särskilt utsatta och 

sårbara grupper som blir utsatta för våld 

i nära relation sker i linjearbetet i och 

med nya socialtjänstlagen och första 

linjen

Första linjen implementeras 

och bevakar frågan inom 

ramen för sitt uppdrag

i linjen Område Första linjen

förmåga och kompetens kring barn som 

bevittnar våld behöver stärkas

Linjearbete



Kriminella miljöer och livsstilar Orsak Åtgärd Operativa mål När Vem Uppföljning

Ange identifierat problemområde eller 

utmaning här

Beskriv orsaken till problemet, kan vara flera, 

gör då flera separata åtgärder.

Koppla åtgärd mot respektive orsak. 

Beskriv tydligt vad som ska göras och hur 

det ska utföras.

Koppla operativa mål till 

varje åtgärd.

Ange tid för när 

åtgärden ska vara 

genomförd (alt 

linjearbete).

Ange vem som ansvarar 

för åtgärden.

Beskriv vad som har genomförts. Hur har 

parterna uppfyllt sina åtaganden. 

Denna kolumn fylls i i samband med 

uppföljning. 

Utvecklat arbete med SIG, avhopparstöd och 

återanpassning för personer i kriminalitet.

Avhopparverksamhet
Det kan inte lösas på egen hand utan 

krävs ett gemensamt grepp

Det förväntas att 

samverkansformer gällande 

avhopparverksamhet bedrivs 

i linjen genom SIG, Trefas och 

Avhopparsamordning. Det 

förväntas även att samverkan 

lyfts inom OLG Krim och 

vidare om den inte fungerar 

enligt förväntan

i linjen. Se under 

nämndmål  1.3.3 

Invånare som vill lämna 

kriminalitet får stöd 

(Enskede-Årsta-Vantörs 

stadsdelsnämnd)

Område vuxen och BoU, 

LPO Globen & Farsta

Anhörigsstöd

De som är oroliga för någon i sin närhet 

med anledning av kriminalitet skall 

erbjudas hjälp

Anhörigstöd skall erbjudas i 

Enskede-Årsta-Vantör

I linjen. Se under 

nämndmål 1.3.4 

Barnets perspektiv är 

tydligt i utredningar och 

insatser där det framgår 

"Barn och/eller 

föräldrar som är 

anhöriga informeras om 

och erbjuds adekvat 

stöd. Samt 1.3.1. har 

alla enheter inom 

Socialtjänsten en 

aktivitet om att 

implementera nya 

prgrammet för stöd till 

anhöriga

Avd FOF och Avd IOF

Kompetensutveckling

Team Evenemang i Globen bistår i mån 

av tid med utbildningssatsningar rörande 

risksupportermiljöerna till socialtjänst

En pilot har genomförts 

under året
2026

Kommunpolis LPO 

Globen & 

Trygghetssamordnare

Tidiga insatser för unga med koppling till 

kriminalitet.



För att upptäcka och agera rätt 

behöver vi återinföra baskunskap 

inom förvaltningen genom att 

säkerställa att utbildningar och 

utbildningsmaterial och 

systematisera arbetet.

Preventionssamordnare 

startar upp internt EÅV-

nätverk och följer upp det 

löpande. Det följs upp 

vad behoven är, vad vi 

ser och vad vi behöver 

jobba med.

2026 Preventionssamordnare

VBE-frågan diskuteras i SSPF-forum för 

att omhänderta "hur"et i samverkan. 

Lägesbild i pointsurvey

Säkerställa att det lyfts hur vi 

samverkar kring frågan.
2026

Utbf, Avd FOF, LPO 

Globen & Farsta

Operativ samverkan

Det behövs en systematik i den operativa 

lägesbilden gällande brottslighet, trygghet och 

trender i stadsdelsområdet

Lägesbild: Bli bättre på att äga en 

gemensam lägesbild inom EÅVs 

stadsdelsområde. Inom EÅV ska det 

ges stöd till medarbetare att lättare 

ge tillbaka till lägesbilden.

EÅV Trygghetsforum 

fortsätter att utvecklas under 

året. Fler aktörer inkluderas i 

arbetet

2026

Avd HR, Stab & 

Stadsmiljö, LPO Globen 

& Farsta, Avd FOF, Utbf, 

TK

Våldsbejakande extremism
Fortsatt samverkan för att förebygga och motverka 

våldsbejakande extremism.



Sammanställning över prioriterade områden
Prioriterat område Antal problem Antal identifierade orsaker Antal åtgärder

Unga i riskzon för destruktivt beteende 6 10 14

Otrygga och brottsutsatta platser 3 8 9

Systemhotade brottslighet 5 6 4

Särskilt utsatta och sårbara brottsoffer 4 5 6

Kriminella miljöer och livsstilar 4 5 6

[Eget prioriterat område] 0 0 0
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