Atgirdsplan 2026

Lag (2023:196) om kommuners ansvar for brottsférebyggande arbete anger att alla kommuner ska ta fram en
lagesbild over brottsligheten i kommunen. | lagen anges dven att en atgardsplan ska tas fram for att forebygga brott.

Med lagesbilden som underlag, och utifran genomférd orsaksanalys, arbetas atgarder for att forebygga brott fram.
Atgardsplanen ar strukturerad utifran de fem prioriterade samverkansomradena i den centrala
samverkanoverenskommelsen mellan staden och Polisregion Stockholm. Det finns en flik per prioriterat
samverkansomrade. Har stadsdelsférvaltningen och lokalpolisomradet enats om ytterligare samverkansomraden sa
anges de dven har. Infoga i sa fall en ny flik, en mall pa en sadan flik finns under punkt 6. Langst till hoger bland
flikarna finns en analysflik som anger antalet problemomraden, identifierade orsaker och atgarder under respektive
prioriterat omrade.

| atgardsplanen beskrivs det operativa arbetet som ska genomféras inom respektive prioriterat samverkansomrade.
For att lyckas med att ta fram atgarder som paverkar de identifierade utmaningarna, kravs att en val genomford
analys av mojliga orsaker till problemet och konkreta mal finns. Utga fran er lagesbild och orsaksanalys for att
formulera atgarder.

Atgardsplanen fortydligar om det &r en punktinsats eller en del av ordinarie arbete. Insatserna specificeras med en
kortfattad beskrivning av vad som ska géras, hur det ska utforas, vilka som ar ansvariga och tidsplan. Atgarderna som
anges kan bade vara sadana som genomfors i samverkan med polisen och pa egen hand i den egna organisationen.
Sortera i mojligaste man i vilken ordning olika atgarder ska genomféras. Borja med det som ger omedelbar effekt och
bygg pa med atgarder som tar langre tid. Koppla operativa mal till respektive atgard. Arbeta med SMART:a mal
(Specifika, Matbara, Accepterade, Realistiska, Tidsatta). Kolumnen géllande uppféljning fylls inte i vid upprattandet av
atgardsplan men anges redan nu for att underlatta vid uppféljningen i slutet av aret.

| arbetet med lagesbild och atgardsplaner ska Strategin for att minska risken fér att barn, unga och unga vuxna dras in
i kriminalitet samt arbetet mot valdsbejakande extremism integreras.

Atgirdsplanen ska beslutas av den lokala styrgruppen och skickas till stadsovergripande beredningsgrupp.
For stadens del ska atgardsplaner dven beslutas av stadsdelsnamnderna och Iamnas in i samband med
tertialrapport 1.

Ta girna stod av BRA:s material:

Vilj atgarder som paverkar orsakerna - Brottsférebyggande radet (bra.se)

bra.se/erfarenhetsbank



https://bra.se/kunskapsstod/arbeta-brottsforebyggande/genomforande/valj-atgarder-som-paverkar-orsakerna

Ungai riskzon for destruktivt
beteende

Operativa mal

Uppfoljning

Ange identifierat problemomrdde eller utmaning
hdr

Beskriv orsaken till problemet, kan vara flera,
gor da flera separata atgdrder.

Koppla dtgérd mot respektive orsak.
Beskriv tydligt vad som ska géras och hur
det ska utforas.

Koppla operativa mal till
varje dtgdrd.

Ange tid for nar
atgdrden ska vara
genomford (alt
linjearbete).

Ange vem som ansvarar
for atgdrden.

Beskriv vad som har genomforts. Hur har
parterna uppfyllt sina Gtaganden.

Denna kolumn fylls i i samband med
uppfdljning.

Samordnade tidiga insatser mellan skola,
socialtjanst, polis och fritid

For att forebygga eller komma tillrdtta med
kriminalitet, missbruk, psykisk ohélsa,
valdsbejakande extremism och andra
destruktiva beteenden hos barn och unga kravs
ett systematiskt och langsiktigt forebyggande
arbete. Samverkan runt barn och unga som
begar brott eller riskerar att bega brott ar
avgorande och kan ske saval pa grupp- som
individniva. For att undvika att unga
radikaliseras och/eller hamnar i kriminella
miljoer och for att unvika att barn och unga
hamnar mellan stolarna behover vi samsyn i
bedémningar och hur vi ser pa individer. Tidiga
insatser ar ofta effektiva for bade individ och
samhille. Lagesbilden for EAV visar en
overgripande positiv trend med minskad
sjalvrapporterad ungdomskriminalitet, sarskilt
bland pojkar. Samtidigt syns tecken pa 6kad
problematik bland vissa grupper, dar fler unga
pojkar aktualiseras inom SIG BoU och EAV har
ett hogt antal utredningar utifran barns egna
svarigheter. Ett langsiktigt och samordnat
forebyggande arbete kravs for att mota dessa
utmaningar. Det handlar om att starka
skyddsfaktorer som skolgang,
foraldrasamverkan och meningsfull fritid, men
ocksa att tidigt fanga upp unga med
begynnande normbrytande beteende eller
psykisk ohalsa.

SSPF

Fortsatta processa
strukturen. Fler individer och
deras vardnadshavare
tillgodogor sig stod fran SSPF-
koordinatorer. Dessutom
skall fler yngre individer och
deras vardnadshavare
tillgodogora sig stod fran
SSPF-koordinatorer. SSPF
styrgrupper fungerar som
arbetgsrupp och lyfter upp
och behandlar @mnen som
identifieras inom OLG unga i
riskzon for destruktivt
beteende.

2026

Utbf, Avd FOF, Avd IOF

Starkt foraldraférmaga - riktat stod till
vardnadshavare till elever inskrivna i
Regional Sarskild Undervisningsgrupp
(RSU).

Det genomfors riktat stod till
foraldrar med elever i RSU.
Antal deltagande foraldrar
Okar.

2026

Utbf, Avd FOF

For att ratt resurser skall prioriteras till
ratt stallen behover vi utreda
forutsattningar for att implementera en
kartering av individer, exempelvis
polisens risktrappa, for att fa till ett
gemensamt sprak.

En arbetsgrupp av operativ
personal med representanter
fran socialtjanst, skola, polis
tar fram ett forslag till OLG pa
vad som &r gorbart utifran
respektive
verksamhetsomrade.

2026

LPO Globen & Farsta,
Utbf, avd FOF & IOF

Rektorer - 6kad kunskap

utifran olika riskgrupper.

Eventuellt anvénda sig av
arbetsgrupper SSPF.

2026

LPO Globen & Farsta,
Utbf, avd FOF & IOF




Starkt samarbete med foreningsliv och civilsamhalle
for att framja meningsfull fritid

Viktiga skyddsfaktorer ar trygga
uppviaxtférhallanden, valfungerande skolgang
och meningsfull fritid. Ett langsiktigt och
samordnat forebyggande arbete kravs for att
mota dessa utmaningar. Det handlar om att
starka skyddsfaktorer som skolgang,
foraldrasamverkan och meningsfull fritid, men
ocksa att tidigt fanga upp unga med
begynnande normbrytande beteende eller
psykisk ohdlsa.

Meningsfull fritid - Fritidslots i utokad
samverkan och storre
upptagningsomrade

Organisationsstruktur och
styrning tillsammans med
rollbeskrivning tas fram i
samverkan skola-socialtjanst.
Andelen unga i Vantor som
deltar i féreningsaktiviteter i
Vantor okar.

Under varen

Avd FOF, Utbf

Fortsatt forebyggande arbete i och kring 6ppna
drogscener och otrygga platser dar unga vistas

Riskerna ar stérst i socioekonomiskt utsatta
delar av stadsdelsomradet, sarskilt
Hagsatra—Ragsved, dar lag skolnérvaro,
arbetsloshet och nérhet till 6ppna drogscener
bidrar till sdrbarhet. Ett langsiktigt och
samordnat férebyggande arbete kravs for att
mota dessa utmaningar. Det handlar om att
starka skyddsfaktorer som skolgang,
fordldrasamverkan och meningsfull fritid, men
ocksa att tidigt fanga upp unga med
begynnande normbrytande beteende eller
psykisk ohélsa.

Situationsanpassad samverkan: Vid
behov genomfora situationsanpassad
samverkan. Denna samverkan beror
platser/situationer som kréaver en
forstarkt insats. Formatet ser olika ut
beroende pa situation och anpassas efter
den lokala lagesbilden och de lokala
forutsattningarna. Vid behov ska en
arbetsgrupp sammankallas dar varje
deltagare delger sin aktuella lagesbild
kopplad till problematiken i det
avgransade omradet. Arbetsgruppen ska
fordjupa kunskapen om problemen i
omradet, exempelvis genom att géra
orsaksanalyser och foresla atgérder som
beror bade situationell och social
prevention samt folja upp att atgarderna.
Arbetsgruppen ska ocksa beakta
synpunkter som inkommit vid av
stadsdelen genomférda trygghetsméten
for medborgare och eventuella
trygghetsenkater.

Vid behov genomféra
situationsanpassad
samverkan.

Vid behov/I linje

Samtliga
samverkansaktérer

Det offentliga rummet har flyttat till en
digital plattform. Vi behover darfor
starka var narvaro i digitala miljoer for
att fanga upp unga i riskzon for
destruktivt beteende.

OLG tar fram ett uppdrag och
tillsatter en arbetsgrupp som
arbetar med hur vi kan na ut
och hur vi pratar om digitala
miljoer. Arbetsgruppen ser
over mojligheten att
genomfora en digital
trygghetsvandring likt tidigare
utford trygghetsvandring
(LPO Globen).

2026

OLG Unga i riskzon och i
forlangningen tillsatt
arbetsgrupp




Systematisk uppféljning av gemensamma insatser
och lagesbildsarbete kring unga i riskzon

Ett langsiktigt och samordnat férebyggande
arbete kravs for att mota dessa utmaningar.
Det handlar om att starka skyddsfaktorer som
skolgang, féraldrasamverkan och meningsfull
fritid, men ocksa att tidigt fanga upp unga med
begynnande normbrytande beteende eller
psykisk ohdlsa.

Folja projektet Trygga steg

Ta reda pa effekten och
undersoka om vi pa sikt kan
applicera projektet pa storre
omraden

Projekt stracker sig till
december 2026

Omrade Barn och unga

Foraldraradgivare pa parklek. Ge
foraldrar battre tillgang till stod, dels
medarbetare i parklekarna ska kanna till
vart de kan hanvisa foréldrar i behov av
stod. Stodet ska utvecklas under aret.

Arbetet skall utvecklas under
aret

2026

Omrade framjande

Kompetenshojning

Det finns kunskapsluckor kring identifiering av
flickor och kvinnor i kriminalitet

Starka kompetensen gallande flickor och
kvinnors kriminalitet i vara verksamheter.

Tvarprofessionell
kompetenshojande insats
kring flickor och kvinnors
kriminalitet

2026

Avd I0F, Polis, Utbf

Prioirterat linjearbete

Det finns ett standigt behov av att starka
kunskapen kring orosanmalningar hos aktérer
och verksamheter som kommer i kontakt med
barn

Risk for rekrytering bland unga behover
forebyggas och barn med normbrytande
beteende ska upptackas i tid.

BoU genomfdr breda
utbildningsinsatser géllande
orosanmalningar

2026

Omrade Barn och unga

Det finns ett behov av att 6ka forstaelsen for
varandras uppdrag och handlingsutrymme

Samverkansforum mellan Skola och
socialtjanst - 2 ggr/ar - dar de arbetar
med case for okad forstaelse for
varandras uppdrag

Arbetsgruppen utreder
férutsattningarna/behovet av
att polisen deltar

2026

Omrade Forsta linjen
och omrade BoU

Samverkan och samordnade insatser:
Helgsamverkan

Syftet dr att samordna helgens resurser
som arbetar mot ungdomar inom
stadsdelsforvaltningen for att ge goda
forutsattningar for samverkan ute pa
faltet. For att fa till en bra samverkan
under helgerna samlas lokala aktérer till
ett operativt samverkansmote under
fredagskvallar. Vid samverkansmotena
delger de olika deltagarna varandra
information som; * Hur problembilden
ser ut, fran respektive verksamhet,
dagen/veckan som varit.  Vad som kan
forvantas aktuell helg, vilka utmaningar
star vi infor.  Hur de kan vara varandra
behjdlpliga.

Eventuella avvikelser lyfts i
OLG unga i riskzon for att
omhandertas

I linje

LPO Globen & LPO
Farsta




Samverkan och samordnade insatser:
Socialtjanst hos polis

Socialsekreterare hos polis bedriver sitt
arbete pa polisstationerna en gang i
veckan per LPO for att snabbare kunna
identifiera individer.

Eventuella avvikelser lyfts i
OLG unga i riskzon for att
omhdndertas

I linje

Omrade Barn och unga

Samverkan och samordnade insatser:
Ungdomsutsadttning

Att samla och férmedla information om
malgruppen for att kunna rikta effektivt
arbete inom bade lokalpolisomradena
och stadsdelsforvaltningen. Att arbeta
med riskgrupper och fokusungdomar i de
fall social insatsgrupp inte ar aktuellt. Vid
ungdomsutsattning hanteras endast
individer under 18 ar.
Informationsdelning gallande unga vuxna
(18-29 ar) sker separat.

Eventuella avvikelser lyfts i
OLG unga i riskzon for att
omhdndertas

I linje

LPO Globen & LPO
Farsta




Otrygga och brottsutsatta platser

Operativa mal

Uppféljning

Ange identifierat problemomrdde eller

Beskriv orsaken till problemet, kan vara flera,

Koppla dtgérd mot respektive orsak.
Beskriv tydligt vad som ska géras och hur

Koppla operativa mal till

Ange tid for nar
atgdrden ska vara

Ange vem som ansvarar

Beskriv vad som har genomforts. Hur har
parterna uppfyllt sina Gtaganden.

i G or da fl ta Gtgdrder. je atgdrd. ord (alt Or atgdrden.
utmaning hér gor dd flera separata dtgdrder. det ska utforas. varje atgar g‘e(mmfor f (oidtozen Denna kolumn fylls i i samband med
linjearbete). _
uppféljning.
Arbet akerstéller att
" . - N " _? sgruppen sd ers arera " Arbetet med atgardsplanen
Gullmarsplan ar en 6ppen drogscen (ODS) atgardsplanen som ar framtagen for den 2026 Arbetsgruppen

Oppna drogscenen genomfors

fortloper under 2026

Nyttja befintliga samverkansforum for att
starka arbetet pa platsen

Situationell prevention -
forbattringar kommer under
2026 ske i utemiljon enligt
balanslistan pa

Balanslista och
platsaktivering sker

Arbetsgruppen som
deltar pa
fastighetsdgarmotet i

fastighersagarmaten. Social  |under 2026. -
- d K L Hogdalen
Oppen drogscen prevention - Platsaktivering
pa platsen gemensamt
Hogdalen C &r en 6ppen drogscen i K
Trafikontoret ska tillsammans med
. . . De relevanta
stadsdelsforvaltningen genomféra en .
. N . i trygghetsperspektiv som
trygghetsinvestering med atgérder kring . R
ronytor och entréer till Hégdalen C uppmarksammats inom
I .
gronytor oc gaaten f forarbetet ska tas vidare i |2026-2029 Trafikkontoret
Insatserna ar utformade utifran tidigare L N
X . X kommane projekt i omrade
analyser inom SOK samt dialog med X N R
. . . (Projekt Hogdalsgangen och
boende. Atgdrden ar avhangt att .
) L . - Norra Hogdalsplan)
finansieirng blir beviljat.
Arena- och slakthusomradet: Johanneshov med
arenaomradet inkluderat &r ett omrade som x
. N P L Ha en vélfungerande
sticker ut rérande vald i offentlig miljo, L L . LPO Globen, TK,
. i o Involvera berérda aktorer i samverkan samverkan kring platsen och K
problem kopplat till serveringstillstand och . . N A 2026 Avdelning HR, Stab &
L L L vid uppkommet behov att insatser gors utifran e
krogmiljo. Arenavagen med krogmiljon och behov. Stadsmiljo
evenemangen genererar stor trafikproblematik
som konsekvens.
Ovriga brottsutsatta platser . . - . Utvérdera arbetet. Underséka
g P Arsta partihallar har fortsatt behov av Polisen och staden gor riktade insatser, . .
) R , B . . den lokala Polisen, Trafikkontoret
fokuserade insatser utifran ett exempelvis utokade drift och underhall ; .
. . R . myndighetssamverkan, finns |2026 och andra
trygghetssskapande och brottspreventivt samt inspektioner. Sker nara samordnad .
R X alla aktérer med som samarbetsparter
perspektiv tillsyn. L R
behéver informationen.
Staden ska verka for en klotterfri miljo , sarskilt .
s s . ! . . " . Trafikkontoret, SDF och
fokus pa kloter kopplat till valdsbejakande Dialog och 6versyn av nuvarande arbete. |Genomférd dialog. 2026

extremism.

polis.




I linjen

Hagsatra-Ragsved &r stadsdelsomradets utsatta

Platssamverkan Ragsved: Arbetet
kommer under 2026 genomga en

Arbetet sker inom ramen for
redan befintlig
samverkansstruktur.

Avdelning HR, Stab &

i linjen

omrade och fokusomrade omorganisation for att inkludera Organisationen ser dven ) stadsmiljo

Hagsatra. sarskilt over de gemensamma

prioriteringarna i fleraringen

Samverkan Ostberga: Fran och med

2‘0240ar Ostberga bort}agen fran ?ollsens Arbetet sker inom ramen for A
= - N lista Gver utsatta omraden vilket &r - - Avdelning HR, Stab &
Ostberga var tidigare ett utsatt omrade L i R X redan befintlig I linjen e

gladjande. Det innebar dock inte att stadsmiljo

X . . } samverkansstruktur.

arbetet avslutas i omradet da det finns

behov av langsiktig planering

Tr i H

ygghetsvanfirlngar Genom Vi fortsitter med
trygghetsvandringar dokumenteras .
2 L . . trygghetsvandringar som
Enskede-Arsta-Vantor behover I6pande samla [platser och utrymmen som upplevs som metod och prioriterar
kunskap om den lokala problembilden kopplat [otrygga eller riskerar att bli brottsplatser, nérvaro Trp hetsvandringar
till yttre miljé for att kunna halla omradet i gott [samt vilka konkreta omstandigheter som . vee & _— Avdelning HR, Stab &
anvands dven om otrygghet |[i linjen

skick. Bade de som bor, verkar och de som har
ansvar for att vidta atgarder behover goras
delaktiga.

bidrar till problem. | processen ingar att
ta fram forslag pa l6sningar.
Trygghetsinventeringen ligger sedan till
grund for atgarder med tidsram for
uppfoljning.

uppméarksammas
situationsbundet som ett satt
att fa kontakt med
medborgare

stadsmiljo




Systemhotade brottslighet

Operativa mal

Uppfoljning

Ange identifierat problemomrade eller

Beskriv orsaken till problemet, kan vara flera,

Koppla atgdrd mot respektive orsak.

Koppla operativa mal till

Ange tid for nar

Ange vem som ansvarar

Beskriv vad som har genomforts. Hur har

utmaning hér gor da flera separata atgdrder. Beskriv tydligt vad som ska gdras och hur |varje dtgdrd. atgdrden ska vara for atgdrden. parterna uppfyllt sina gtaganden.
det ska utféras. genomford (alt
linjearbete). Denna kolumn fylls i i samband med
uppféljning.
Starkt kontroll av
Starka upp rutiner och sakerstalla att belastningsutdrag genom 2026 Avdelning HR stab och
Det finns en risk i forfalskade handlingar i handlingar ar korrekta i samband med kompetenshéjning bland stadsmiljo
samband med anstéllning rekryteringar dven for att forebygga rekryterande chefer
anstéllning av potentiella mojliggorare
Fortsatt internkontroll och rutiner Validera uppgifter infor 2026 Avdelning HR stab och
anstallningsbeslut stadsmiljo
Utreda forutsattningarna for
Det finns en risk for att oseriésa féreningar . . . att inkludera polisen i Avdelning HR stab och
. . - . Starkt samverkan med polisen i samband i e
soker ekonomisk ersattning fran N . samverkan kring 2026 stadsmiljo, LPO Globen
. . med féreningsbidrag X
stadsdelsforvaltningen utbetalningar av och Farsta
foreningsbidrag
L . . . N e Starkt samverkan med Samordnad tillsyn |Stadsdelen och LPO starker Avdelning HR stab och
Fordjupad samverkan med polis och stadens Informationsdelning géllande kriminell L . i o X e
X . . R N for att upptacka arbetslivskriminalitet dialog och samverkan med 2026 stadsmiljo, LPO Globen
centrala kontrollfunktioner. ekonomi nar inte hela vagen ut till berérda . X
och oegentligheter SLKs samordnade tillsyn och Farsta
Aktiv avtalsuppfoljning skall
paga under aret, OLG 2026 Avdelning Ekonomi
Kompetenshojning kring otillaten paverkan och Bristande uppféljning. Resurser att folja upp Starka och systematisera arbetet Systemhot féljer processen
arbetslivskriminalitet. prioriteras inte. gallande avtalsuppfoljning
Utbildningsinsatser for
raning € 2026 Avdelning Ekonomi
berorda chefer géllande avtal
Forsta linjen sprider
. 4J ‘p Avdelning forebyggande
. - . " I—— information till medborgare |2026 R
. " Desinformation ar systemhotande da det kan |Genomféra kommunikationsinsatser och framjande
Kommunikationsinsatser for att motverka . " N N . . N under aret
R ] R - _ ) underminera fortroendet for under aret som bidrar till att starka upp
desinformation och stérka tilliten till myndigheter. . . X X R
myndighetsutébvningen information som &r tillitsstarkande Demokratiambassadarer
starker valdeltagande dar 2026 Avdelning forebyggande

valdeltagandet &r svagt

och frdamjande




Krog- och tobakstillsyn

Overservering pé krogar kan bland annat
generera i brott som misshandel, brott i ndra
relation och skadegorelse. Orsakskedjan mellan
alkohol och vald &r val dokumenterad. Att
manga alkoholpaverkade manniskor samlas pa
en och samma plats 6kar risken for vald.

Att bedriva tillsyn mot tobakshandlare ar viktigt
ur den aspekten att tobaken beskattas
(punktskatt). Kriminella natverk eller kriminella
individer kan pa olika vis undkomma att betala
skatten genom exempelvis skalbolag eller
malvakter. Detta kan generera en hel del
pengar till kriminella natverk. Det medfér ocksa
att det blir en skev konkurrens mot de handlare
som haller sig inom gallande lagstiftning.
Handlare som utgor en del i detta genom att
sdlja oskattad tobak eller piratkopierade
cigaretter bor genom tillsyn upptackas sa snart
det ar mojligt.

Sett ur perspektivet ungdomar och narkotika,
visar undersokningar att unga som gor tidig
tobaksdebut ocksa |6per storre risk att
debutera inom cannabisrékning.

Krog- och tobakstillsyn:

Myndighetsgemensam krogtillsyn ska ske
i syfte att tillse att krogaren och dennes
personal haller sig till géllande lagstiftning
inom Alkohollagen samt den lagstiftning
som &r aktuell for Arbetsmiljoverket och

Skatteverket.

Myndighetsgemensam tobakstillsyn ska
ske i syfte att tillse att tobakshandlare

héller sig till géllande lagstiftning.

Aktiviteten forvantas uppdaga
och forebygga kriminalitet i
ett brett spektra med sarskilt
fokus mot kriminell ekonomi.
Som exempel kan ndmnas;
Skattebrott
(punktskattepliktiga varor,
tobak).

* Unga som debuterar med
tobaksanvandning i tidig alder
|6per storre risk att borja
med cannabisrokning.

« Overserveringar i krogmiljo
kan generera i brott som t.ex.
rattfylleri, vald i hemmet, hot
och vald i offentlig miljé och
skadegorelse.

* Hos handlare eller krogar
kan det forekomma
manniskor som inte
legaliserat sin vistelse i riket.
De blir darmed latta offer for
oseridsa arbetsgivare
(manniskohandel).

i linjen

LPO Globen & Farsta




Sarskilt utsatta och sarbara
brottsoffer

Operativa mal

Uppfoljning

Ange identifierat problemomrdde eller
utmaning hér

Beskriv orsaken till problemet, kan vara flera,
gor da flera separata atgdrder.

Koppla dtgérd mot respektive orsak.
Beskriv tydligt vad som ska géras och hur
det ska utféras.

Koppla operativa mal till
varje dtgdrd.

Ange tid for nar
atgdrden ska vara
genomford (alt
linjearbete).

Ange vem som ansvarar
for atgdrden.

Beskriv vad som har genomforts. Hur har
parterna uppfyllt sina Gtaganden.

Denna kolumn fylls i i samband med
uppfdljning.

Bedrégerier mot éldre

Uppsokande verksamhet &ldre behovs for att
starka resilliens, minska isolering, starka
handlingskraften att std emot bedrégerier och
annan typ av brottslighet. Vi beh6ver utreda
om vi gor tillrackligt.

En arbetsgrupp tillsatts for att se 6ver
och systematisera arbetssattet gallande
bedréagerier mot aldre.

Arbetsgruppen tar fram en
lagesbild och en atgérdsplan
for hur vi kan motverka
bedrégerier mot aldre

Startas under 2026 och
foljus upp lopande

OLG SUB tillsatter en
arbetsgrupp dar Avd
Aldre/SP/Funk, Avd FOF,
LPO Globen & Farsta
deltar med
representanter

Personer med funktionsnedsattning

Personer med funktionshinder i var stadsel
uppger bland de hogst upplevda otryggheten i
staden.

En starkt lagesbild kring den upplevda
tryggheten samt starkta arbetssatt och
rutiner for att forebygga brottsutsatthet
hos personer inom malgruppen
funktionshindrade och/eller
socialpsykiatri

Avdelning Funk/SP/AQ satter
en plan for att under aret
genomfora stickprovsdialoger
pa boenden inom LSS och
sarskilda stodboenden
gallande den upplevda
otryggheten gallande
brottslighet och trygghet for
att pa sikt starka lagesbilden
kring vara invanare inom
malgruppen.

Startas under 2026 och
foljus upp lI6pande

Avd Funk/SP/AO

Vald i ndra relation

Kommunikationsinsatser sker inte synkat i
organisationerna

Under aret undersoka om det gar att
samla oss i kommunikationsinsatser
gallande vald i nara relation

En gemensam
kommunikationsaktivitet har
genomforts under aret (i
samband med frid-insatser)

2026

LPO Farsta & Globen,
Omrade forsta linjen,
Omrade vuxen, Avd HR,
Stab & Stadsmiljo




Linjearbete

férmaga och kompetens kring barn som
bevittnar vald behéver starkas

Arbeta med att personal har kompetens
och att det &r pa agendan i samtal med
barn

SSPF ber6r detta under sina
traffar

i linjen

Utbf, Avd FOF, LPO
Globen & Farsta

Forankring av Islandsmodellen hos ny
personal sker inom respektive
Lokalpolisomrade. Islandsmodellen &r en
del av utbildningen for aspiranter.
Direkta arbetsledare kommunicerar
Islandsmodellen i vardagen med sina
medarbetare. Poliser som inte tillhor
lokalpolisomradena Farsta och Globen
blir instruerade eller paminns om
Islandsmodellen av
Regionledningscentralen, RLC, i samband
med att de beordras till aktuella
arenden.

Islandsmodellen skall vara
brett forankrad i LPO

I linjen

LPO Farsta & Globen

Vald i néra relation

Omstallning till att nd Sarskilt utsatta och
sarbara grupper som blir utsatta for vald
i ndra relation sker i linjearbetet i och
med nya socialtjanstlagen och forsta
linjen

Forsta linjen implementeras
och bevakar fragan inom
ramen for sitt uppdrag

i linjen

Omrade Forsta linjen




Kriminella miljéer och livsstilar

Operativa mal

Uppfoljning

Ange identifierat problemomrade eller
utmaning hér

Beskriv orsaken till problemet, kan vara flera,
gor da flera separata atgdrder.

Koppla atgdrd mot respektive orsak.
Beskriv tydligt vad som ska géras och hur
det ska utféras.

Koppla operativa mal till
varje dtgdrd.

Ange tid for nar
atgdrden ska vara
genomford (alt
linjearbete).

Ange vem som ansvarar
for atgdrden.

Beskriv vad som har genomforts. Hur har
parterna uppfyllt sina gtaganden.

Denna kolumn fylls i i samband med
uppféljning.

Utvecklat arbete med SIG, avhopparstdd och
ateranpassning for personer i kriminalitet.

Avhopparverksamhet

Det kan inte |8sas pa egen hand utan
krévs ett gemensamt grepp

Det forvantas att
samverkansformer géllande
avhopparverksamhet bedrivs
i linjen genom SIG, Trefas och
Avhopparsamordning. Det
forvantas dven att samverkan
lyfts inom OLG Krim och
vidare om den inte fungerar
enligt férvantan

i linjen. Se under
namndmal 1.3.3
Invanare som vill Idmna
kriminalitet far stod
(Enskede-Arsta-Vantérs
stadsdelsnamnd)

Omrade vuxen och BoU,
LPO Globen & Farsta

Tidiga insatser for unga med koppling till
kriminalitet.

Anhorigsstod

De som &r oroliga fér nagon i sin ndrhet
med anledning av kriminalitet skall
erbjudas hjalp

Anhorigstod skall erbjudas i
Enskede-Arsta-Vantor

I linjen. Se under
namndmal 1.3.4
Barnets perspektiv ar
tydligt i utredningar och
insatser dar det framgar
"Barn och/eller
foraldrar som ar
anhoriga informeras om
och erbjuds adekvat
stod. Samt 1.3.1. har
alla enheter inom
Socialtjdnsten en
aktivitet om att
implementera nya
prgrammet for stod till
anhoriga

Avd FOF och Avd IOF

Kompetensutveckling

Team Evenemang i Globen bistar i man
av tid med utbildningssatsningar rérande
risksupportermiljéerna till socialtjanst

En pilot har genomforts
under aret

2026

Kommunpolis LPO
Globen &
Trygghetssamordnare




Fortsatt samverkan for att forebygga och motverka
valdsbejakande extremism.

Valdsbejakande extremism

For att upptacka och agera ratt
behéver vi aterinféra baskunskap
inom férvaltningen genom att
sakerstalla att utbildningar och
utbildningsmaterial och
systematisera arbetet.

Preventionssamordnare
startar upp internt EAV-
natverk och foljer upp det
I6pande. Det foljs upp
vad behoven &r, vad vi
ser och vad vi behéver
jobba med.

2026

Preventionssamordnare

VBE-fragan diskuteras i SSPF-forum for
att omhénderta "huret i samverkan.
Lagesbild i pointsurvey

Sdkerstalla att det lyfts hur vi
samverkar kring fragan.

2026

Utbf, Avd FOF, LPO
Globen & Farsta

Operativ samverkan

Det behovs en systematik i den operativa

lagesbilden gallande brottslighet, trygghet och

trender i stadsdelsomradet

Lagesbild: Bli battre pa att &ga en
gemensam lagesbild inom EAVs
stadsdelsomrade. Inom EAV ska det
ges stod till medarbetare att lattare
ge tillbaka till lagesbilden.

EAV Trygghetsforum
fortsatter att utvecklas under
aret. Fler aktorer inkluderas i
arbetet

2026

Avd HR, Stab &
Stadsmiljo, LPO Globen
& Farsta, Avd FOF, Utbf,
TK




Sammanstallning 6ver prioriterade omraden

Prioriterat omrade Antal problem  Antal identifierade orsaker Antal atgarder

Unga i riskzon for destruktivt beteende 6 10 14
Otrygga och brottsutsatta platser 3 8 9
Systemhotade brottslighet 5 6 4
Sarskilt utsatta och sarbara brottsoffer 4 5 6
Kriminella miljéer och livsstilar 4 5 6
[Eget prioriterat omrade] 0 0 0

Sammanstallning av atgardsplan
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Unga i riskzon for Otrygga och Systemhotade Sarskilt utsatta och Kriminella miljéer och [Eget prioriterat omrade]
destruktivt beteende brottsutsatta platser brottslighet sarbara brottsoffer livsstilar
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